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QUY ĐỊNH 
Về chức năng, nhiệm vụ và tổ chức bộ máy của Sở Tài chính – Vật giá tỉnh Lào Cai

(Ban hành kèm theo Quyết định số 177/2003/QĐ-UB ngày 14/5/2003 của UBND tỉnh Lào Cai)
Điều 1. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Tài chính -Vật giá: 
I. Vị trí, chức năng:

Sở Tài chính - Vật giá là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Lào Cai, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước về tài chính, giá cả trên địa bàn tỉnh theo quy định của pháp luật; chịu sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp và toàn diện của UBND tỉnh Lào Cai; đồng thời chịu sự chỉ đạo về chuyên môn, nghiệp vụ của Bộ Tài chính.

II. Nhiệm vụ, quyền hạn:

1. Giúp Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai thực hiện và hướng dẫn các cơ quan thuộc tỉnh và cơ quan tài chính cấp dưới thực hiện pháp luật, chính sách chế độ và các quy định của Nhà nước về tài chính, ngân sách, kế toán và kiểm toán trên địa bàn.

2. Xây dựng các văn bản quy định về việc thu phí, lệ phí, phụ thu, vay và trả nợ, về huy động sự đóng góp của các cá nhân và các tổ chức thuộc thẩm quyền của địa phương trình cấp có thẩm quyền xem xét ban hành; hướng dẫn và tổ chức thực hiện theo quy định của pháp luật.

3. Hướng dẫn các cơ quan nhà nước, các đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh và cơ quan tài chính cấp dưới xây dựng dự toán ngân sách nhà nước hàng năm theo quy định của Chính phủ và hướng dẫn của Bộ Tài chính;

- Xem xét và tổng hợp để xây dựng dự toán ngân sách địa phương, mức bổ sung cho ngân sách huyện, quy định việc bổ sung ngân sách cho cấp xã;

- Lập dự toán điều chỉnh ngân sách địa phương trong trường hợp cần thiết trình UBND tỉnh xem xét để trình HĐND tỉnh quyết định;

- Xác định tỷ lệ điều tiết các khoản thu cho ngân sách cấp dưới trình UBND tỉnh quyết định;
- Đề xuất các biện pháp cần thiết để hoàn thành nhiệm vụ thu chi ngân sách, thực hành tiết kiệm, chống tham ô lãng phí trình HĐND và UBND tỉnh quyết định.

4. Lập phương án phân bổ dự toán ngân sách tỉnh trình UBND tỉnh xem xét để trình HĐND tỉnh quyết định; quản lý ngân sách tỉnh đã được quyết định. Phối hợp với các cơ quan thu trong việc thực hiện công tác quản lý thu thuế, phí và các khoản thu khác trên địa bàn; phối hợp với Kho bạc Nhà nước thực hiện cấp phát đầy đủ, kịp thời, đúng chế độ, tiêu chuẩn cho các đối tượng sử dụng ngân sách tỉnh.

5. Quản lý tài sản thuộc sở hữu Nhà nước (tài sản công, tài sản thuộc khu vực hành chính sự nghiệp) tại địa phương theo quy định của Chính phủ và hướng dẫn của Bộ Tài chính tại Thông tư số: số 54 TC/TCCB ngày 14/7/1995, hướng dẫn về công tác quản lý công sản của Sở Tài chính-Vật giá tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.
6. Quản lý và sử dụng quỹ dự trữ tài chính của tỉnh theo quy định của pháp luật và quyết định của UBND tỉnh.

7. Quản lý các nguồn kinh phí ủy quyền của Trung ương.

8. Kiểm tra và xét duyệt quyết toán của các cơ quan nhà nước, đơn vị hành chính, sự nghiệp, các tổ chức sử dụng ngân sách tỉnh.

9. Hướng dẫn cơ quan tài chính cấp dưới tổng hợp số liệu về thu chi ngân sách nhà nước tại địa bàn và thực hiện quyết toán ngân sách cấp mình. Tổng hợp tình hình thu chi ngân sách nhà nước, lập tổng quyết toán ngân sách nhà nước hàng năm của địa phương trình cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định.

10. Báo cáo về tài chính, ngân sách theo quy định.

11. Quản lý nhà nước đối với hoạt động xổ số, các hoạt động kinh doanh, dịch vụ và tư vấn về tài chính, bảo hiểm, kế toán và kiểm toán tại địa phương theo quy định của pháp luật.

12. Quản lý tài chính đầu tư theo Thông tư số 138/1999/TT-BTC ngày 26/11/1999 của Bộ Tài chính hướng dẫn nhiệm vụ, quyền hạn và và tổ chức bộ máy quản lý tài chính đầu tư của Sở Tài chính -Vật giá tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.

13. Thanh tra, kiểm tra về quản lý tài chính, ngân sách của chính quyền cấp dưới và các cơ quan hành chính, sự nghiệp, doanh nghiệp lại địa phương có trực tiếp liên quan đến trách nhiệm, nghĩa vụ dõi với ngân sách địa phương và việc thực hiện chế độ quản lý tài chính nhà nước, quản lý tài sản nhà nước của địa phương theo quy định.

14. Quản lý tài chính doanh nghiệp theo Thông tư số 109/1999/TT-BTC ngày 11/9/1999 của Bộ Tài chính hướng dẫn nhiêm vụ, quyền hạn và và tổ chức bộ máy quản lý tài chính doanh nghiệp của Sở Tài chính -Vật giá tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.

15. Quản lý Nhà nước về lĩnh vực giá cả, nghiên cứu đề xuất các biện pháp để ổn định giá cả trên địa bàn tỉnh.
16. Thống nhất quản lý về quy hoạch, kế hoạch bồi dưỡng và sử dụng cán bộ chuyên môn nghiệp vụ tài chính, kế toán thuộc địa phương.

17. Thực hiên các nhiệm vụ khác do Bộ trưởng Bộ Tài chính hoặc Chủ tịch UBND tỉnh giao.

Điều 2. Tổ chức bộ máy và biên chế:

I. Tổ chức bộ máy:

a. Lãnh đạo Sở Tài chính - Vật giá gồm:

- Giám đốc
- 2 đến 3 Phó giám đốc.

Giám đốc là người đứng đầu Sở chịu trách nhiệm trước Tỉnh ủy, HĐND và Chủ tịch UBND tỉnh về lĩnh vực công tác tài chính, giá cả trên địa bàn tỉnh.

Phó giám đốc sở là người giúp Giám đốc thực hiện một hoặc một số công tác do Giám đốc phân công;

b. Bộ máy giúp việc cho giám đốc Sở gồm:
1. Văn phòng (làm các nhiệm vụ: Tổ chức cán bộ, hành chính quản trị, tài vụ kế toán).
2. Phòng Quản lý ngân sách (sáp nhập phòng Quản lý ngân sách huyện, xã và phòng Quản trị ngân sách).
3. Phòng Tài chính Hành chính sự nghiệp (sáp nhập phòng Quản lý công sản và phòng Tài chính HCSN).
4. Phòng Tài chính Doanh nghiệp.
5. Phòng Đầu tư.

6. Ban Vật giá.

7. Thanh tra Tài chính giá cả.
- Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức Giám đốc Sở, Phó giám đốc Sở và các chức vụ lãnh đạo các phòng, ban, đơn vị trực thuộc Sở Tài chính -Vật giá thực hiện theo các quy định hiện hành của Nhà nước và phân cấp về công tác tổ chức cán bộ của tỉnh.

- Giám đốc Sở Tài chính – vật giá căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của Sở quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn cho các đơn vị trực thuộc.

II. Biên chế:

Biên chế của Sở Tài chính- Vật giá được UBND tỉnh giao chỉ tiêu cụ thể hàng năm, theo đề nghị của Giám đốc Sở Tài chính - Vật giá và Trưởng ban Tổ chức chính quyển tỉnh.
Việc bố trí cán bộ công chức của Sở theo đúng tiêu chuẩn chức danh Nhà nước quy định và phải đám bảo tinh gọn, hợp lý, phát huy được năng lực, sở trường của cán bộ công chức.

Việc quản lý cán bộ, công chức theo đúng quy định hiện hành của Nhà nước và phân cấp về công tác tổ chức cán bộ của tỉnh.

Quy định này thay thế quy định được ban hành tại Quyết định số 204/QĐ-UB, ngày 21/10/1996 của UBND tỉnh Lào Cai.

Trong quá trình thực hiện, nếu cần điều chỉnh vấn đề gì. Giám đốc Sở Tài chính - Vật giá tỉnh phối hợp với Trường ban tổ chức chính quyền tỉnh trình UBND tỉnh xem xét, quyết định.
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